
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市金融服务中心

单位
主要职能

 　　　 1.承担本市金融业发展和金融服务的辅助性、事务性工作。
　　　　2.围绕本市金融业的发展和监管，开展理论、政策和实践研究工作。
　　　　3.承担本市金融服务与监管系统、金融数据库的建设及运行维护工作。
　　　　4.开展金融政策宣传和咨询服务工作；承担本市金融人才引进、教育、培训等相关工作。
　　　　5.开展全市金融数据统计分析工作，配合中共南京市委金融委员会办公室做好金融风险监测工作；配合开展金融招商工作，
为区域金融合作交流提供相关服务。
        6.完成中共南京市委金融委员会办公室交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

    公益一类全额拨款事业单位，事业编制45名，其中内设机构7个，分别是：综合管理科、组织人事科、发展服务科、创新研究科
、合作交流科、统计监测科、信息技术科。 实有人数40名。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 1233.77

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 600 1187.73

项目支出 20 46.04

中长期目标
    围绕全市金融行业的发展，开展金融理论、政策和实践研究工作；承担本市金融服务和监测的有关事务性工作，协助推动地方金
融改革创新发展。



年度目标

  （一）发展服务升级方面
　　一是拓展完善服务生态圈。立足“广聚资源、拓宽边界”，着力打通服务主干道，推动服务生态从单点发力向多方贯通转变。横
向上，与市企服中心、市知识产权中心等9家事业单位、创投机构、金融机构建立协作关系，主动对接产业攻坚办、委办工作专班，
主动承接任务、靠前参与；纵向上，以各区企业的实际需求为出发点，与交易所、省股交中心、省征信建立服务关系，推动市级优质
金融资源下沉落地。
　　二是有计划、制度化、系统化开展金融服务实体经济活动。强化系统谋划、规范运转，年初制定《2026年金融服务实体经济活动
计划》，对全年服务频次、重点主题、时间节点进行一体统筹安排，以表单化方式落实、阶段化方式推进，并做好后半篇文章，跟进
企业诉求，确保金融服务活动可预期、可追踪，推动服务质效持续提升。
　　三是加强专职宣讲员队伍建设。围绕“能力线”建设要求，组建中心专业宣讲团队，实施宣讲员培育计划，按岗位职能确定宣讲
主题方向，重点推出围绕上市政策、金融惠企等领域的专职宣讲员，做好企业上市辅导员、惠企政策服务员，定期深入园区、企业开
展政策宣讲与业务辅导，以专业能力提升服务的精准度和覆盖面。
  （二）监测服务深化方面
    一是强化监测员专业能力建设。聚焦行业政策研读、监管动态跟踪及非现场监测实操三个维度，推动监测员从“了解规则”向“
精通应用”转变。要求监测员结合日常监测工作定期形成阶段性分析材料与专题报告，并定期和行业协会、监管处室和区级监管部门
进行行业研讨交流，以交流促思考、以思考促提升，推动监测分析的深度与质量持续增强。
    二是推动数据信息提质扩源。统筹运用业务系统数据资源，持续扩充底层数据源、丰富预警指标维度。加强与行业协会的常态化
沟通，推动监测预警从“事后处置”向“事前研判”转变。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ≥50% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%



过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

服务助推金融行业发展
编制和出版《南京金融发展报告（2026）

》
按时完成编撰和出版 完成稿件征集 完成出版

服务支持实体经济发展

做好上市梯队培育 开展金融服务上市、拟上市企业活动 ≥6次 ≥12次

金融支持实体经济投融资对接 开展融资对接活动 ≥8次 ≥16次



服务助力金融人才建设 推动服务金融人才活动 开展金融人才政策宣传培训 =0次 =1次

提升对地方金融组织监测能力 做好对地方金融组织的风险监测和分析 按时完成行业分析报告 =2篇 ＝4篇

探索对南京金融业态监测分析 撰写资本市场分析报告 按时完成分析报告 =1篇 =2篇

提升风险防控信息化水平
承担南京市智慧金融（监管与服务）系统

的运营和维护
保障系统正常运行 =100% =100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 为社会提供金融服务水平 较高 较高

生态效益

可持续影响 提高履职能力 有效 有效

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%










