
南京市市级部门整体预算绩效目标表
2026年度

单位名称 中共南京市委金融委员会办公室

单位
主要职能

1.加强和改进地方金融系统党的建设工作。
2.指导地方金融系统党的建设。做好地方金融系统干部教育培训相关工作。
3.牵头开展全市金融安全稳定和发展的重大规划、重大政策、重大问题等研究,提出推动金融稳定和发展的总体
思路。
4.统筹协调全市地方金融监管、金融风险防范处置等重大事项,推动压实各区的属地监管责任和风险处置责任。
5.贯彻执行金融法律法规和方针政策。落实国家、省有关地方金融管理领域的法规、规章和政策。
6.推进全市金融改革创新发展。
7.牵头做好防范和处置非法集资工作。
8.依照权限负责全市小额贷款公司、融资担保公司(含融资再担保公司)、典当行、融资租赁公司、商业保理公司
、区域性股权市场以及从事经中央金融管理部门批准可开展金融企业不良资产批量收购处置业务的地方资产管理
公司的监督管理。负责强化对开展信用互助的农民专业合作社(含农民资金互助合作社)和具有金融属性但不属于
中央金融管理部门监管的投资公司、社会众筹机构、地方各类交易场所的监督管理。加强监管协同,提高金融监
管有效性。
9.协调督促有关方面落实市委、市委金融委的决定事项和工作部署。
10.完成市委、市委金融委,市政府交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

内设机构：综合处 (安全生产监督管理处）、政策法规处 (行政审批处)、组织处、指导督查处、协调服务一处
、协调服务二处、风险防控处置一处 (打击和处置非法金融活动处)、风险防控处置二处、监管一处、监管二处
、机关党委（人事处）。
市委金融办 (市地方金融管理局)、市委金融工委。机关行政编制61名，实有在职人数61人。退休人员2名。聘用
人员2名。下属事业单位南京市金融服务中心。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 3348.26

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 1200 2559.48

项目支出 90 788.78

中长期目标
坚持和加强党对金融工作的全面领导，以推进金融高质量发展为主题，以深化金融供给侧结构性改革为主线，以
防范化解风险、全面加强监管、赋能新质生产力发展为重点，在加强金融强国和金融强省建设中展现南京担当，
助力产业科技创新中心主承载区和产业强市建设，为全面推进中国式现代化南京新实践提供有力支撑。

年度目标

全面落实中央和省委、市委有关部署要求，坚持和加强党对金融工作的全面领导，以推进金融高质量发展为主
题，统筹推进防风险、强监管、促高质量发展三大重点任务，持续提升金融供给质效，增强金融改革开放创新动
能，履行好地方金融风险处置责任，全面加强地方金融监管，推动全市金融业高质量发展再上新台阶。新增企业
利用资本市场股权融资额达100亿元，市民营企业转贷基金年累计转贷金额达200亿元。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 =38.53% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%



过程

预算执行

政府采购执行率 ≥30% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥50% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ≤100% ≤100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

金融创新发展

持续提升南京重要金融中心能级，纵
深推进科创金改试验区建设，含

“2026年地方金融监管与发展”、“
编制《南京市“十五五”金融业发展
规划》”和“科创金融专项资金”三

个项目的运作

开展金融招商活动次数 ≥2次 ≥4次

开展科创金融改革试验区系统活
动次数

≥1次 ≥3次

全市金融企业落地数 ≥2家 ≥4家

印发《南京市“十五五”金融业
发展规划》

=1个 =1个

私募股权和创业投资份额转让试
点规模

≥1亿元 ≥2亿元

科创债券较上年度新增数量 ≥2只 ≥4只

加强金融监管、防
控金融风险

聚力提升金融治理水平，加强地方金
融监管，加强地方金融系统党的建
设，含“2026年地方金融监管与发展
”和“2026年地方金融对外培训”两

个项目的运作

开展线上线下宣传次数 ≥6次 ≥13次

开展监管对象业务培训次数 ≥4次 ≥8次

开展金融理论与业务培训次数 ≥12次 ≥24次

市区联动开展地方金融组织现场
检查次数

≥30次 ≥70次

走访地方金融组织次数 ≥10次 ≥20次



履职

服务实体经济

加大对实体经济支持，着力提升金融
支撑度，持续优化金融服务营商环

境，含 “2026年地方金融监管与发展
”和“资本市场融资兑现”两个项目

的运作

新增备案私募股权基金数量 ≥5只 ≥10只

新增企业利用资本市场股权融资
额

≥50亿元 ≥100亿元

企业获得私募股权和创业投资金
额

≥30亿元 ≥30亿元

效益指标

经济效益

科创债发行增长率 ≥10% ≥10%

境内上市公司税收贡献金额 ≥0亿元 ≥60亿元

市民营企业转贷基金年累计转贷
金额

≥100亿元 ≥200亿元

社会效益

境内外上市公司提供就业岗位数 ≥46万个 ≥46万个

现代金融读书班学员专题调研成
果报告完成率

≥90% ≥90%

管辖范围内的地方金融组织监管
覆盖率

＝100% ＝100%

非法集资风险保持平稳可控 平稳可控 平稳可控

政策宣传内容知晓率 ≥90% ≥90%

可持续影响 金融风险预防保障机制健全性 健全 健全

满意度指标 服务对象满意度

获得奖补对象满意度 ≥90% ≥90%

现代金融读书班培训满意度 ≥90% ≥90%


